
RÈGLEMENT ÉLECTORAL DES REPRÉSENTANTS DES APPRENTIS
TITRE I – PRINCIPES GÉNÉRAUX
Article 1 – Objet
Le présent règlement définit les modalités d'élection des représentants des apprentis du CFA de l’IFP43. La représentation des apprentis s'organise à deux niveaux :
· Les représentants de filière ou de secteur professionnel ;
· Les représentants des apprentis dans les espaces de gouvernance de l’IFP43 
· Conseil de perfectionnement
· AG
· Commission restauration
Article 2 – Principes électoraux
Les élections reposent sur les principes suivants :
· Égalité entre les candidats ;
· Liberté de candidature ;
· Secret du vote ;
· Sincérité du scrutin ;
· Neutralité du CFA dans l'organisation des élections.

TITRE II – REPRÉSENTANTS DE FILIÈRE
Article 3 – Composition
Chaque filière ou secteur professionnel désigne :
· Un représentant titulaire ;
· Un suppléant
Les filières sont regroupées ainsi :
· Filière alimentaire-viande (Boucherie + Charcuterie) – 
· Filière alimentaire-farine (Boulangerie + Pâtisserie) – 
· Filière Hôtellerie/Collectivité (Cuisine + Service + Cuisine de collectivité) 
· Filière Beauté (Coiffure + Esthétique) 
· Filière Commerce (Vente + Pharmacie) 
· Filière Maintenance (Mécanique Automobile et Maintenance des Matériels) 
· Filière Carrosserie/Bois (Carrosserie, Peinture Automobile et Ébénisterie) 
Article 4 – Corps électoral
Les représentants de filière sont élus par l’ensemble des apprentis inscrits à l’IFP43 relevant de la filière concernée.
Article 5 – Missions
Les représentants de filière ont les responsabilités suivantes :
Collecte
Recueil de la parole des apprenants : proposition d’amélioration des pratiques du CFA, identification des bonnes pratiques…
Relais
Communique vers les apprenants les informations issues du CFA
Veille/sentinelle/alerte
Détecter et signaler les situations de mal-être, harcèlement…
(Pour une partie des représentants) 
Représentation
Représenter les apprenants dans les principales instances du CFA de l’IFP43, notamment le Conseil de perfectionnement
Proposition
Être force de proposition pour améliorer les pratiques du CFA

Article 6 – Compétences
Les représentants des apprentis peuvent formuler des avis ou propositions concernant :
· Les conditions d'accueil ;
· Les locaux et équipements ;
· La restauration ;
· L'hébergement ;
· Les transports ;
· L’animation et la vie scolaire ; 
· La vie associative (en lien avec les associations du réseau de l’ifp)
· La qualité des formations ;
· Les actions culturelles et citoyennes ;
· La prévention du harcèlement et des discriminations ;
· La santé et le bien-être des apprentis ;
· La vie post-diplôme et les réseaux d’anciens. 

Article 7 – Réunions
Les représentants des apprentis se réunissent au minimum trois fois par an, en présentiel ou en distanciel. Si le représentant ne peut être disponible, son suppléant prend sa place ponctuellement. 
Un compte rendu est établi après chaque réunion.
Article 8 – Mode de scrutin
L'élection a lieu au scrutin secret, sur support papier ou digital. L’identifiant de l’élève est fidèle à celui enregistré au CFA. Sont élus les candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix. En cas d'égalité, un tirage au sort est organisé. Le candidat sélectionné prendra comme suppléant le candidat qui n’aura pas été tiré au sort. 

TITRE III – REPRÉSENTANTS DES APPRENTIS AUPRES DES INSTANCES DU CFA
Article 9 – Objet
Chaque représentant désigne un représentant titulaire et un suppléant dans les espaces de gouvernance de l’IFP43, à savoir : 
· Conseil de perfectionnement
· Assemblée Générale 
· Commission restauration
Article 10 – Corps électoral
Les représentants de filière élisent les représentants des apprentis auprès des instances du CFA. 
Chaque représentant de filière peut postuler pour être représentant dans chaque espace de gouvernance.
Article 11 – Réunions
Les représentants des apprentis sont mobilisés lors des réunions des instances dans lesquelles ils ont la responsabilité de siéger. 
Un compte rendu est établi après chaque réunion et communiqué à l’ensemble des élèves.
Article 12 – Mode de scrutin
L'élection concerne chaque instance. Elle a lieu au scrutin secret lors de la première réunion des représentants des filières, sur support papier. Sont élus les candidats des filières ayant obtenu le plus grand nombre de voix. En cas d'égalité, un tirage au sort est organisé. Le candidat sélectionné prendra comme suppléant le candidat qui n’aura pas été tiré au sort. 

Article 13 – Missions
Les représentants des apprentis dans les espaces de gouvernance ont les responsabilités suivantes :
Collecte
Recueil de la parole des apprenants : proposition d’amélioration des pratiques du CFA, identification des bonnes pratiques…
La collecte de la parole des apprenants passe notamment par la collecte des avis des représentants des filières. 
Relais
Communique vers les apprenants les informations issues des instances du CFA
Proposition
Être force de proposition pour améliorer les pratiques du CFA

TITRE IV – COMMISSION ÉLECTORALE
Article 14 – Composition
Une commission électorale est instituée.
Elle comprend :
· le directeur du CFA ou son représentant ;
· un membre de l'équipe pédagogique ;
· un membre de l'équipe administrative ;
· un représentant des apprentis non candidat. 
Ce représentant est choisi par l’équipe d’animation, avec son accord. 
Article 15 – Attributions
La commission :
· Valide les candidatures ;
· Veille au respect du règlement ;
· Organise les opérations de vote ;
· Proclame les résultats ;
· Traite les réclamations.

TITRE V – VOTE ÉLECTRONIQUE
Article 16 – Principe
Le CFA peut recourir au vote électronique. Le système utilisé doit garantir :
· L'identification de l'électeur ;
· L'anonymat du vote ;
· L'unicité du vote ;
· La confidentialité des données ;
· La conservation des résultats.
Article 17 – Assistance aux électeurs
Une assistance technique est mise à disposition pendant toute la durée du scrutin.

TITRE VI – PARITÉ ET REPRÉSENTATIVITÉ
Article 18 – Équilibre de la représentation
Le CFA encourage :
· la mixité des candidatures ;
· la représentation équilibrée des différents niveaux de formation ;
· la représentation des apprentis en situation de handicap ;
· la diversité des parcours et des métiers.

TITRE VII – MANDAT DES ÉLUS
Article 19 – Durée
La durée du mandat est fixée à une année scolaire. Le mandat est renouvelable.
Article 20 – Vacance
En cas de départ ou de démission :
· Le suppléant devient titulaire ;
· Une élection complémentaire peut être organisée si nécessaire.
Article 21 – Engagement des élus
Les représentants s'engagent à :
· Participer régulièrement aux réunions ;
· Consulter les apprentis qu'ils représentent ;
· Adopter un comportement respectueux ;
· Respecter la confidentialité des débats lorsque celle-ci est requise.

TITRE VIII – DISPOSITIONS FINALES
Article 22 – Contestation
Toute contestation doit être adressée à la commission électorale dans un délai de cinq jours ouvrés suivant la proclamation des résultats.
Article 23 – Entrée en vigueur
Le présent règlement est adopté par le Conseil de perfectionnement et publié sur les supports de communication du CFA.
